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CUESTIONARIO (SELECCION)

1. Usted de que género se considera

e  Masculino
. Femenino
e Otro

2. Su edad oscila entre:

18 - 24 aios
25 - 34 afios
35 - 44 afios
45 - 54 afios
Mas de 54

&

A qué etnia pertenece usted:

Kichwa
Shuar
Achuar
Cofan
Siona
Secoya
Waorani
Zapara
Andoa
Shiwiar
No aplica
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¢Cuédnto conoce usted sobre la mineria en la Amazonia?

Mucho
. Poco
. Nada

5. Piensa usted que la actividad minera en la comunidad cumple con las normativas y permisos estatales.

. Si
. No
. Desconoce

6. La presencia de la mineria en el sector ha fomentado fuentes de trabajo

. Si
. No
. Desconoce

7. Ha observado usted que los trabajadores de las mineras laboran los fines de semana.

Siempre o casi siempre
A menudo

A veces

Nunca o casi nunca

8. Usted ha observado o conoce si los trabajadores de las mineras, al menos tienen 48 horas consecutivas de descanso en
el transcurso de la semana.

e  Siempre a casi siempre
¢ A menudo
. A veces

Nunca o casi nunca

9. La poblacién indigena monolingiie (que habla exclusivamente su lengua ancestral) enfrenta dificultades para acceder
al 4rea de trabajo.




Si, debido a barreras lingiiisticas

En cierta medida, por la falta de comunicacién en su lengua ancestral.

No, ya que se han implementado medidas para facilitar la comunicacién y el acceso a servicios.
Desconoce

10.

,Cémo definiria usted el ambiente laboral minero en su comunidad?

Excelente

Bueno

Regular
Desconoce el tema

11.

Existe explotacién laboral en el sector minero de su comunidad.

Si
No
Desconoce

12.

Cree usted que el trabajo nocturno realizado por la industria minera ha causado molestias a la comunidad.

Totalmente, la industria minera genera interrupciones durante la noche
Mucho, aunque no sean constantes.

Poco, limitado o ninguna queja reportada.

No, no ha sido percibido como una fuente de molestia

Desconoce

Cuaéles son las acciones de la empresa minera frente a situaciones de conflictos personales laborales entre
trabajadores:

Deja que sean los implicados quienes soluciones el tema

Pide a los mandos de los afectados que traten de buscar una solucién al problema
Tiene establecido un procedimiento formal de actuacién

Desconoce
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¢ Qué incentivos ha ofrecido la empresa minera a la comunidad en los dltimos 5 afios?

Empleo

Infraestructura deportiva
Capacitacién y desarrollo profesional
Becas educativas

Turismo sostenible

Otro

Ninguno

Desconoce
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¢Considera usted que las funciones laborales que se desempefia en el sector minero, son las mismas que se postula al
ingresar al puesto de trabajo?

Si, las actividades coinciden totalmente

En su mayoria, aunque se produjo algunos cambios.

No del todo, algunas de las actividades han variado significativamente desde que comenzé.
No, las actividades son muy diferentes a las que se presenté al principio.

Desconoce la actividad de trabajo.

Conoce el término “Riesgo Psicosocial”

Si
No
Desconoce

En su comunidad, usted ha observado o escuchado casos de:

Homicidio
Suicidio
Femicidio
Alcoholismo
Drogadiccién
Prostitucion
Delincuencia

En tu entorno laboral ;jte sientes discriminado? Por razones de edad, sexo, religién, raza, formacién, categoria...... )

Siempre o casi siempre
A menudo

A veces

nunca

Considera a las lesiones musculoesqueléticas como un factor de riesgo ergonémico asociado a la actividad minera

Si
No
Desconoce

Con qué frecuencia la empresa minera suministra y actualiza los equipos de proteccién personal a los trabajadores
para prevenir riesgos durante la jornada laboral.

Mensual
Trimestral
Semestral
Anual




. Nunca

21. Cree usted que la extraccién de minerales representa un riesgo significativo para la salud de los trabajadores

. Mucho
. Poco
e Nada




